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PROGRAMME De I'importance de hien construire son avenir professionnel

Batir son projet

Albert Zennon

e meilleur moyen de
réaliser ses rives... o'est
d'en avoir. Et ensuite de

tout metire an @uvre pour
qu'ils se réalisent. Pour y par-
venir, rien de plus efficace que
de bitir son projet profession-
nel. C'est en partant de ce
principe, que Dan Sprinceana
et Stéphane llitch, & la téte de
I'fep (Institut frangais d'ensei-
gnemaont programme), basé &
Boulogne, ont mis au point un
outil d'aide et d'autoformation
pour tous ceux qui veulent
irouver ou retrouver un em-
ploi.

« Bitir un projet profession-
nel gagnant », c'est son titre,
se veut en fait un programme
d'entrainement personnel. A
I'aide de cahiers et de cassetles
d'accompagnement, il est pos-
sible de mener & bien une ré-
flexion profonde sur ce que
chacun est véritablement et
s'obliger & toul faire pour réus-
sir dans la voie choisie. Signifi-
catif, le sous-titre de cet ou-

Dan Sprinceana, 'un

des créateurs d'on
programme d’antoformation
pour trouver un emploi.
(Phate 5. Soranoie Figaro,)

vrage renvoie 4 la démarche
générale : « L'habitude de la
réussite sapprend », « Notre
ouprage a été congr pour étre
wtilisé en autoformation. I
shagit de rendre [es personnes

responsables et autonomes, Il
est desting a cenx gui venlent
ritfléchir sériensement a fenr
prajet professionrel et les ai-
der & trouver une place dans
Uentreprise. Il n'est pas des-
tiné uniguement aux deman-
deurs d'emplol. mais plus gé-
néralement @ fous ceux qui
venlent un emploi », explique
[¥an Sprincean:.

« [Bitir son projet » se veut
un programmye dont la défini-
tion est « une suite d'cctions
gre U'on se propose o accom-
plir pour arriver @ wn
résultar ». Loutil reposa sur
une méthode interactive
construite sur trois éléments
articulés entre pux ; des toxtes
qui conduisent le travail de
chague lecteur, des cassetles
qui permettent de bien intégrer
los différentes problématiques
et enfin des cahiers d'exercices
pour donner des habitudes de
travail et parfaire les disposi-
tions mentales.

Les auteurs mélent tout 4 la
fois des dléments de psychaolo-
gie, des conseils utiles sur la
gestion de sa carritre et des ré-
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flexions sur la vie en géndral.
« I est important de travailler
sur les valeurs, les croyances
et les sentiments, confirme
[an Sprinceana. Noltre ap-
proche existe depuis div ans.
Nous avons testé sur des cen-
taines de porticipants a nos
sessions de formation. Avant,
on apprenait awx demandenrs
d'emploi les technigues de re-
cherche d'emploi : savoir éta-
Mir un CV on répondre @ des
questions pendant un entre-
tiern. Mais le probilame du sta-
it avee perte de motivation et
e repere Sloil assez pei son-
nent épogue. Or i est impor-
tant de travailler sur o strue-
trration de sof, Sur ce (oo o
envie de foire de soi. Pour
trouver des solutions a ses
problémes, il fout avoir un mo-
ral tendu vers lo recherche de
solutions. »

Le programme S'ouvre sur
une question cenfrale qui doit
accuper toute la premiére se-
maine : « Comment melire en
route la machine & réussir »
Chaque participant est censé
rester une semaine sur chague

“ Teapg

chapitre. Une liste de tiche &
accomplir est donnée, car rien
ne vaut 'entrainement pour
prendre de bonnes habitudes,
Un contrile doit méme étre of-
fectué & la fin de chague s8-
maine pour savoir si chacun a
rialisé ce qu'il avail i faire.

Le second chapitre est inti-
Lt « Vitre patentiel de réns-
site dans chogue domaine de
{a pie », oil il s'agit de positiver
et de retrouver une estime de
soi. C'est ensuite au tour du
« potpoir de dire non et de ln
force du désir », « puissance
de la créativitd », ol il faut ap-
prendree i voir grand et & faire
prevve d'imagination,

Dans le chapitre 5, il s'agit
de faire « face au
changement » puis la semaina
suivante de s'interroger sur
« Les valeurs et les priorités
personnelles ». Lz programme
s termine sur un chapitre qui
se veut prédictif - « Le réalisa-
teur autonome ot
responsable », celui qui est or-
ganisé, qui planifie, gui est
clair, et qui sait constamment
trouver des solutions. |
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